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“Calismak demek, bosuna yorulmak, terlemek
degildir. Zamanin gereklerine gore bilim, teknik ve her
tirli uygar buluslardan azami derecede istifade etmek

zorunludur.”
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun {iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa c¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursunibu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'm...
Kim bilir, belki yarin; belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennetvatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, I14hi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,

muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkéan ve seraitini diisiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil iggal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr

u zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!




OKUL MUDURU SUNUSU

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas bir

egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis iilkelerde uzun yillardir

stirdiirilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanima,
egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmstir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli
bir rol oynayacaktir.

2023 vizyonu, bilgi temelli bir toplum ig¢in insan kaynaklarim1 gelistirme, iletisim
kaynaklarin1 yayginlastirma, kaynaklarin verimli kullanilmasini saglama, egitimle ilgili gerekli
yasalar1 c¢ikarma, stratejik alanlarda Ozgiin {irlin hedefi arastirma-gelistirme ve iiretim
gerceklestirme, rekabet giicii yiiksek bilgi temelli ekonomiye doniisiimii saglama, toplumsal
farkindalik, etkin katilim ve gorev sorumlulugu yaratma, donilisiim siirecini ortak bir modele
yoneltme ve gerekli degisiklikleri zamaninda yapma gibi stratejik amaglari 6ngdrmektedir.

Egitim, kalkinmanin en 6nemli araclarindan biridir. Glinlimiizde her alanda oldugu gibi,
egitim alaninda da yeni degisimler yasanmaktadir. Bilim ve teknolojinin hizli gelismesiyle;
iletisimin artmasi, egitim ortamlarinin yeniden diizenlenmesi, Ogretmenlerin niteliklerinin
ylikselmesi, ‘“yasam boyu Ogrenme”, “etkin Ogrenme”, “Ogrenmeyi Ogrenme” gibi yeni
yaklagimlarin gelismesi, egitim sisteminin siirekli sorgulanmasmi ve gelistirilmesini gerekli
kilmaktadir. Egitim sisteminin amaclara yonelik islemesi ise egitim yoneticilerinin stratejik
planlarini hazirlamasina ve uygulamasina baglidir.

Yesiltepe Ilkokulu Miidiirliigii olarak hazirladigimiz 2015-2019 Stratejik Plani ile egitim ve
Ogretime erisim, egitim Ogretimde kalite, kurumsal kapasitenin artirilmast alanlarinda
ongordigiimiiz Stratejilerle, hedef ve amaglarimiza ulasmak gayretinde olacagiz. Nihai hedefimiz,
ilimizde gergeklesecek basarili caligmalarla iilkemiz egitimine ve 2023 vizyonuna katkida
bulunmaktir.

Yesiltepe ilkokulu stratejik planinin hazirlanmasinda yogun c¢aba gosteren ve emegi gecen
tiim personelimize tesekkiir eder, ¢calismamizin okulumuza, ilgemize, ilimize ve iilkemize faydali

olmasini temenni ederim.

Halil ibrahim REVi
Okul Miidiirii
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1.1.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.1.1. Kurumun Egitim Ogretim Hizmetleri ile ilgili Ortak Sorumluluklar:

1.1.1.1. Yénetim Hizmetleri ile Ilgili Sorumluluklar

1-Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerle
kendilerine verilen gorevleri yapmak, kurumun ihtiyaclarini tespit ederek zamaninda
saglanip saglanmadigini takip etmek ve gerekli tedbirleri almak.

2-Gorev alanindaki hizmetlerin daha iyi yiritilmesini ve gelistirilmesini ve
istenen bilgilerin ilgili makamlara zamaninda ulastirilmasini saglamak, gerektiginde
ilgili makamlara teklifte bulunmak, mudirligiin blinyesindeki gerekli is bolimuni
yapmak, yazisma ve islemlerin hizli ve dogru bir sekilde yiirtitiilmesini, gerekli kaynt,
defter ve dosyalarin diizenli tutulmasini saglamak.

3-Okul/Kurum ve Bakanlik tarafindan agilan smavlarin diizgiin ve giiven

icerisinde ge¢gmesini saglamak.

1.1.1.2. Personel Hizmetleri ile Ilgili Sorumluluklar

1-Okulda gorevli personel icin personel bilgi defteri ve formlarim1 tutmak, bu
konuda Bakanlik ile koordinasyonu saglamak.

2-Mevcut Ogretmen sayilarini ve gelecek 6gretim yilinin 68retmen ve diger
personel ihtiyacini ilgili makamlara bildirmek, 6gretmen ve diger personelin terfi, izin,
adaylik, emeklilik gibi 6zlik haklarina iliskin islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin
sonug¢landirilmasini saglamak, atama ve nakil islerini yirtterek yetkili makamlara
sunmak, konuyla ilgili olarak alt ve list makamlarla koordinasyonu saglamak.

3-“Disiplin Amirleri Yonetmeligi" geregince gorevli personelin sicil islemlerini
zamaninda yiiriitmek ve gerektiginde yetkisi dahilinde bulunan cezalari vermek.

4-Okuldaki personelden, gorevlerinde Ustiin basarilar tespit edilenlerin taltif
edilmelerini saglamak veya ilgili makamlara teklifte bulunmak, goérev alanindaki
personelin is verimini artirmak, moral giiciinii yiikseltmek icin; sosyal tesisler,

dinlenme kamplar1 ve benzeri tesislerin agilmasini saglamak.
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1.1.1.3. Egitim Ogretim Hizmetleri ile Ilgili Sorumluluklar

1-Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen
egitim amaclarinin okulda gerceklestirilmesini saglayarak, egitim faaliyetlerinin
Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda yiiriitilmesini takip etmek, okul ile
ogrencilerin her turli bolici, yikici ve zararhh etkilerden korunmasini saglayici
tedbirler almak, 6grencilerin bilgi seviyesini yiikseltmek ve verimi artirmak icin gerekli
tedbirleri almak.

2-Ogrencilerin problemlerini inceleyerek yaygin goriilen problemler hakkinda
yonetici, 6gretmen, veli ve 6grencileri aydinlatmak, 6grencileri koti aliskanliklardan
korumak icin gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen durumlar ilgili ma-
kamlara bildirmek, 68renci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi 6nleyici
tedbirler almak.

3-Beden egitimi, spor, halk oyunlar1 ve izcilik faaliyetlerine ait arag-gereg, 6diil
vb. ihtiyaclarini gidermek, faaliyetler yapmak ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile is
birligi icinde bulunmak, o6grencilerin, serbest zamanlarin1 sosyal, Kkiiltiirel, sportif,
izcilik, halk oyunlar1 vb. amator faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik
calisma ve hizmetleri yuriitmek. Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetistirilmesi i¢in
gerekli egzersizlerin ve calismalarin yapilmasini saglamak ve bu 6grencilerin ilgili
yarismalara katilmalari i¢in gerekli islemleri yerine getirmek.

4-Okulda egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklar
tespit etmek, diizeltilmesi icin ilgili makamlara rapor sunmak, ayni programi
uygulayan okullar arasinda 6grenci seviyeleri arasindaki farkliliklar1 ortaya ¢ikarmak
ve Ogretmenlere degerlendirmeleri bakimindan karsilastirma yapma imkanini
saglamak amaciyla Kkarsilastirmali smavlar yaptirmak, o6gretim metotlarinin
uygulanmasinda birlik ve beraberligi saglayarak gelistirmek ve sonuglar1 hakkinda
ilgili yerlere bilgi vermek.

5-Milli ve mahalli bayram programlarinin yapilmasi uygulanmasi ve sonuglarinin
degerlendirilmesine iliskin islerle ilgili verilen gorevleri yapmak.

6-Okullarda rehberlik servislerinin kurulmasini, bunlarin personel, arag, gerec
vb. bakimdan gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gore yiiriitiillmesini sagla-
mak, okullarda 6zel egitim siniflarinin agilmasini1 saglamak. Rehberlik hizmetlerinin
yuriitiilmesi ile ilgili gerekli kurul ve komisyonlar1 kurmak ve ¢alistirmak. RAM ile ilgili

is birligi yapmak. Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri yapmak.
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7-Olcme ve degerlendirme konularinda arastirmalar yapilmasii saglamak,
arastirmalar1 degerlendirmek, uygulamak ve bu konularda 6gretmenlere kurs ve
seminerler diizenlenmesi hususunda yardimci olmak.

8-Ogrencilerin kisisel, sosyal ve degerlerimiz acisindan donanimi i¢in degerler
egitimi almalarini saglamak. Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarini saglamak

9-.0gretim programlar;, yontem ve teknikler, 6lcme ve degerlendirme
calismalarinda 6gretmen, 6grenci ve velileri bilgilendirmek

10-.Siddet eylem planini hazirlamak ve uygulamak

11-inceleme, tanima ve arastirma amagh gezilerin diizenlenmesini saglamak

12-Okulda okuma aliskanliginin artirici ¢galismalar yapmak.

13-Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Milli Kiiltiir ve dil bilincinin yerlesmesini saglayici
calismalar yapmak, sergi, panel, konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlemek.

14-Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri icin Il, ilce MEM ve AFAD
hizmetleri birimi koordinesinde hazirlanmasi gereken planlari hazirlamak Her hangi
bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltilmasi ve toplanma yerlerinde toplanmasi
icin gerekli planlamalari, yer tespitlerini ve tatbikatlar1 yapma, sonuglar1 paylasma ve

ilgili tist birimlere rapor etme.

1.1.1.4. Biit¢e Yatirim Hizmetleri ile ilgili Sorumluluklar

1-Personelin 6zliik haklarina ait tahakkuk ve mutemetlik islerini yiiriitmek, diger
her tiirlii parasal isler, 6grencinin burs vb. isleriyle ayniyat talimatnamesi geregi olan
isleri yapmak.
2-Okul Aile Birligi hesaplarini denetlemek. Yatirim ve harcamalar i¢in Okul Aile
Birligine teklif etmek. Yatirim ve harcamalar ytiriitmek ve kontrol etmek.
Personelin her tiirli 6zliik islemlerinden okuldan yapilabilecek olanlar Ilge
MEM koordinesi ile ylriitmek
3-MEBBIS sistemi iizerinden e-personel modiiliin de personelle ilgili bilgileri
giincel tutmak ve kisisel verileri korumak
4-Kurum Biit¢esini Hazirlamak ve Yiiriitmek

5-Alim-Satim ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek

6-Tasinirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasinir Esya Moduli tlzerinde

saglikl bir sekilde yiirtitilmesi i¢in tedbirler almak
7.0kul Aile Birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine islenmesini saglamak
8.Kantin gelirleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek

9.Anasinifi gelir ve giderleri ile ilgili s ve islemleri yiiriitmek
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10.Stratejik Plana bagh olarak yiiriitiilen faaliyet ve projelerin maliyetlendirmeler

ile ilgili is ve islemleri ylritmek sonuclar: raporlamak.

1.1.1.5. Aragtirma-Planlama-Istatistik Hizmetleri ile ilgili Sorumluluklar

1-Her tiirli istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve
bunlarla ilgili formlar1 hazirlamak ve gelistirmek,

2-Okulu belli bir plan icinde denetlemek, eksiklik ve aksakliklar1 gidermek icin
gerekli tedbirleri almak, gerektiginde 6gretmen ve diger personelle ilgili inceleme,
sorusturma yapmak ve yaptirmak, 6gretmen ve diger personelin hizmetici egitimi icin
gerekli programlari tavsiye etmek ve uygulanmasini saglamak.

3- Okul i¢in sivil savunma ile ilgili plan ve programlari diizenlemek, gerekli
tespitler yapmak ve tedbirleri almak, AFAD Tegkilati ile koordinasyon saglamak ve

hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini temin etmek.

1.1.2. Kurumun Egitim Ogretim Hizmetleri ile ilgili Ortak Sorumluluklar:

Milli Egitim Bakanlig il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yénetmeliginin O.
maddesinde Temel Egitim, Ortaégretim, Mesleki ve Teknik Egitim, Din Ogretimi, Ozel
Egitim ve Rehberlik ile Hayat Boyu Ogrenme’ ye yénelik ortak hizmetler asagida

belirtilmistir.

1.1.2.1. Egitimi Gelistirmeye Yonelik Sorumluluklar

1) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak,

2) Ders kitaplari, 68retim materyalleri ve egitim aracg-gereclerine iliskin islemleri

yuriitmek, etkin kullanimlarini saglamak,
3) Egitimde firsat esitligini saglamak,
4) Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar yapmak,
5) Egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde verimliligi saglamak,
6) Okulu ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢alismalari yapmak,

7) Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiltirini ve o6grenme siireglerini

gelistirmek,
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8) Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonu¢larindan yararlanmak,

9) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuglarindan

yararlanmak,

10) Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemleri

yuriitmek,

11) Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.

1.1.2.2. OKkulu Gelistirmeye Yonelik Sorumluluklar

1) Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,
2) Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglamak,

3) Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yoOnetim Kkalitesinin gelistirilmesini

saglamalk,
4) Okuldaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,
5) Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmalk,

6) Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayic faaliyetler yapmak.

1.1.2.3. Ogrencilere Yonelik Sorumluluklar

1) Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme c¢alismalarini planlamak, ytritilmesini

saglamak,

2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik

calismalar yapmak, yaptirmak.

3) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is

ve islemlerinin ylritilmesini saglamak,

4) Ogrencilerin yatihlik ve burslulukla ilgili islemlerini yiiriitmek,
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5) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine

iliskin is ve islemlerini yuriitmek,

6) Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢calismalar yapmak, yaptirmak,
7) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,

8) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, ytriitiillmesini saglamak.

1.1.2.4. izleme Ve Degerlendirmeye Yonelik Sorumluluklar

1) Personelin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,

2) Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
3) Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

4) Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

5) Ortak sinav sonuglarini uygulamak, izlemek ve degerlendirmek.

1.1.3. Okul Personelinin Gorev Tanimlari

1.1.3.

>
>

1. Okul Miidiiriiniin Gorevleri

Okul gelisiminin stirekliginden sorumludur.

Okul Gelisim Modeli uygulamalar icin planlama, organizasyon ve gorevlendirmeleri
yapmak,

Okul ile kurumlar arasindaki isbirligini saglamak

Okulda gérevli tiim personelin mesleki gelisimlerini saglamak.

lyilestirme planlarindaki zamanlamay1 izler, Okul gelistirme c¢alismalarinin
raporlagstirilmasi stirecini yénetir.

Egitim, égretim, tliretim ve yonetimin verimliliginin artirilmasi, stirekli gelisme igin
gerekli arastirmalarin yapilmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesini saglar.

Ogretmen ve diger personelden gérevlerini basarili olarak yiiriitenler ile yénetim,
egitim ve ogretimin etkinligini artirmak icin biiyliik ¢aba gosterenlerin
ddiillendirilmesini onerir, personelin sicil raporlarini diizenler.

Millf kiiltiir degerlerimizin korunmasi, yasatilmasi, yayginlastirilmasi, gelistirilmesi ve
tanitilmasi calismalarin1 ézendirir ve planlar; okul aile birligini kurar, kuliipler
olusturarak etkin sekilde ¢alistirilmasini saglar.

Miidiir yardimcilari arasinda gorev paylasimini yapar, ¢calismalarini denetler.

15




Kurslara devam eden dezavantajli veya ézel egitim gerektiren bireylerin yetistirilmesi
ile ilgili gerekli énlemleri alir.

ligili kuruluslarla is birligi yaparak, her tirlii tehlikeye karsi gerekli giivenlik
onlemlerini alir.

Kanun, tiiztik, yonetmelik, yonerge, genelge ve benzeri diizenlemelerle verilen diger
gorevleri yapar.

Okulun nébet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme.

1.1.3.2. Okul Miidiir Yardimcisinin Gorevleri

>

\ 24

YV V VYV V

Planli okul gelisim siirecinin yiiriitiilmesinde gerekli okul i¢i koordinasyon ve
organizasyondan sorumludur.
Toplantilar diizenler, tiyeleri toplantiya cagirir ve toplantilarda kullanilacak her tiirlii
dokiimanin ¢ogaltilmasini ve dagitimini yapar,

Okul Miidiiriintin katilmadigi OGYE toplantilarina baskanlik eder,

lyilestirme Ekiplerinin kurulmasi icin gerekli 6n hazirliklart yapar, siire¢c boyunca
Calisma Ekiplerinin etkinliklerini izler,

Okul Gelisim Modeli ile okulda saglanan gelismelerden okul toplumunun
bilgilendirilmesi icin gerekli diizenlemeleri yapar ve yiirtitiir,

Okul personelinin mesleki gelisimi icin onlarin hizmetici egitim gereksinimlerini
belirler ve okul personelinin katilimini saglar.
Okul gelistirme ¢alismalarinin raporlastirilmasi stirecinde okul miidtiriine destek verir.
Gerektiginde ¢alisma ekiplerinde gérev alir.
Merkezin bina, tesis, arag, gerecinin diizen, temizlik, bakim ve korunmasi ile her an
kullanima hazir durumda bulundurulmasini saglar.
Okul aile birligi ve kuliip faaliyetlerinin dtizenli olarak yiirtitiilmesini saglar.
Tasinir kayit, kontrol ve diisiim islemleri ile egitim, 6gretim stiresince kullanilacak
degerlendirme form ve belgeleri hazirlar, kayitlari tutar
Ogretmenlerden not cizelgelerini alir, inceler ve miidiiriin onayina sunar,
Ders programlarinin 6gretmenlere dagitimi ile ilgili cizelgeleri hazirlar.
Nobet cizelgelerini hazirlar, miidiire onaylatir, 6gretmenlerin ve diger gérevlilerin
nobet gorevlerini kontrol eder.
Aylik maas ve ders licretleriyle ilgili is ve islemleri yapar.
Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek
Okul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak

Disiplin Islemlerini Yiiriitmek
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1.1.3.3. Ogretmenin Gérevleri

>

Okulun égretim kadrosunu temsil eder, stire¢ icerinde yapilacak her tiirlii calismanin
planlanmasi, organizasyonu ve yiiriitiilmesinden sorumludur.

Okul ¢calisma ekiplerinde gérev alir,

lyilestirme ekiplerinin, amaca yénelik olarak etkili bir sekilde planlarin
uygulamalarinda onlara rehberlik ve liderlik yapar

lyilestirme ekipleri icin gerekli, koordinasyon ve organizasyonu saglar.

lyilestirme ekiplerinin, calismalarini zamaninda yapmalarini saglar.

Okul édncesi ve ilkogretim kurumu égretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/subede
egitim ve égretim faaliyetlerini, egitim ve égretim programinda belirtilen esaslara
gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yliktimltidtir.

llkokullarda sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir tist sinifta da okuturlar. Ancak
istekleri yonetimce uygun gériilmesi hdlinde baska bir sinifi da okutabilirler.
llkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan
ogretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan 6gretmenlerince
karsilanamamasi durumunda bu dersler, yliksekégrenimlerini séz konusu alanlarda
yapan sinif égretmenleri veya sinif ogretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim
sertifikast almis 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da
mtimkiin olmadigi durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulmaya devam

edilir.

llkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan égretmenlerince
okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yénetimce verilen egitim ve
ogretim gorevlerini yapar.

Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret
izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gérevlerinden baska bir gérev verilemez.
Ogretmenler, komisyon liiyesi ve gézcii olarak gérevlendirildikleri sinav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus
giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gérevlendirme

ve toplantilarin zamani, en az iki giin énceden yazi ile duyurulur. Toplantinin gtindemi
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ogretmenlerin de gériisii alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak tizere
calisma gtinlerinde yapilir.
» Okul éncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltisi esnasinda ¢ocuklarla

birlikte bulunur, grubundaki ¢cocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.

1.1.3.4. Nébetci Ogretmenin Gérevleri

> Bagimsiz anaokulu ve uygulama sinifi égretmenleri kendi devrelerinde ve etkinlik
saatleri disindaki zamanlarda nébet tutarlar.

> Ana sinifi ve dzel egitim sinifi 6gretmenlerine, bos gegen dersleri doldurma ve nébet
gorevi verilmez.

> Ogretmen sayisi iki ve daha az olan uygulama siniflarinda béliim sefi de nébet tutar.

> Ilkégretim kurumlarinda; okulun bina ve tesisleri ile dgrenci mevcudu, yatil,
glindiizlii, normal veya ikili egitim yapma gibi durumlari goz éntinde bulundurularak
okul miidiirliigiince diizenlenen nébet ¢izelgesine gére 6gretmenler, normal egitim
yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutarlar.

> Ogretmen, birden fazla okulda ders okutuyorsa ayhgini aldigi okulda, aylhk aldig
okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda nébet tutar.

> Okuldaki 6gretmen sayisinin yeterli olmasi durumunda, bayanlarda 20, erkeklerde 25
hizmet yilin1 dolduran 6gretmenlere nébet gorevi verilmez. Ancak, ihtiya¢c duyulmasi
halinde bu 6gretmenlere de nobet gorevi verilebilir.

> Hamile é6gretmenlere, doguma li¢ ay kala ve dogumdan itibaren bir yil siire ile ndbet
gorevi verilmez.

> Nébet gérevi, ilk ders baslamadan 30 dakika énce baslar, son ders bitiminden 30
dakika sonra sona erer. Ancak bu siire okulun ézelligine gére 6gretmenler kurulu
karariyla kisaltilabilir.

> Nobet gorevine oziirstiz olarak gelmeyen égretmen hakkinda, derse é6ziirsiiz olarak
gelmeyen égretmen gibi islem yapilir.

> Noébetlerde uyulmasi gereken esaslar oOgretmenler kurulunda gériisiilerek okul
yénetimince nébetci Ggretmen gérev talimatnamesi hazirlanir. Ogretmenlere yazili

olarak duyurulur.

1.1.3.5. Okul Rehber Ogretmeninin Gorevleri

» Okul - veli, okul - cevre isbirliginin gelistirilmesi ve dgrenci basarisinin arttirilmasi

calismalarina rehberlik ve danismanlik eder.




Ogrencilerin, kisilik gelisimlerini saglayici calismalari yiirtitiir.

Basariyi arttirict galismalarda bulunmak,

Ogrenme zorlugu ceken dgrencilerin basarisinin artirilmasina yonelik calismalar
yirtittir.

Hizli 6grenen dgrencilerin potansiyellerini etkili bir sekilde kullanmalarina yénelik
calismalart ytirtitiir.

lyilestirme ekiplerinin calismalarinin daha verimli olmasini saglayict tedbirler
alinmasinda yardimci olmak.

17/4/2001 tarihli ve 24376 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Millf Egitim Bakanligi

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligine gore ilkokul ile ortaokul ve
imam-hatip ortaokullarinda olusturulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinde
yeterli sayida rehber égretmen gérevlendirilir.

Rehber égretmen, birinci fikrada belirtilen Yénetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde gérev
yapar ve alant ile ilgili egitim programini uygular.

Rehber égretmen, égrencilerin durumlari ile ilgili olarak diger 6gretmenlerle is birligi

yapar. Okul miidiiriine ve ilgili miidiir yardimcisina karst sorumludur.

1.1.3.6. Sube Rehber Ogretmeninin Gérevleri

» Okul miidiirligiince egitim ve oJgretim yili basinda ortaokul ve imam-hatip

ortaokullarinin her subesinde bir sube rehber dgretmeni géreviendirilir. [lkokullarda

bu gorevi sinif 6gretmenleri ylirtitiir.

» Sube rehber 6gretmenleri, Millf Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma

Hizmetleri Yénetmeliginde sinif rehber 6gretmeni igin belirtilen gérevler ile bu

Yénetmelikte kendilerine verilen gérevleri yaparlar.

» Sube rehber 6gretmeni, miidiir ve ilgili miidiir yardimcisina karsi sorumludur.

1.1.3.7. Destek Personelinin Gorevleri

>

YV V VY V

Okulun c¢evresinin, binasinin, fiziki kaynaklarinin, ekipmanlarinin giivenliginin,
diizeninin, temizliginin ve etkili kullanimini saglar.

Okul esyalarinin ve ekipmanlarinin korunmasi, temizligi ve etkili kullanimina yénelik
calismalari diizenler.

Okul-gevre temizlik calismalarini ytirtitiir.

Okulun fiziki mekanlarin kullanimini dtizenler.

Okulun giivenligine yonelik ¢calismalarda rol alir.

Okul ¢calisma ekiplerinde gérev alir.
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1.2.2. Okulda Kurulan Komisyon Ve Kurullar ile Gorevleri

Kurul-Komisyon-

S.NO Ekip Adi GOREVLERI
Ogretim programi, ders planlarinin diizenlenmesi, 6gretim yéntem ve teknikleri, 6lgme
1 Zimre Ogretmenler | degerlendirme araglari, 6grenci basar1 diizeyi, okulun fiziki mekanlarimin ve ders arag
Kurulu gereglerinin kullanimi gibi hususlar goriisiilerek okulun cevre imkanlari analiz edilir ve is
birligi olusturulur.
2 Sube Ogretmenler Subedeki o6grencilerin Kkisilik, beslenme, saglik, sosyal iliskileri, basarilari ile ailenin
Kurulu ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak 6nlemler goriisiiliir
. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda hizmetlere iliskin
Rehberlik ve . s . o o i
: s calismalar: ve ortaya ¢ikan sorunlarin inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢6ziimiine iliskin
Psikolojik Danisma A . Y : . W e . o
3 . o onerileri belirler. Egitim ortaminda; 68renciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik
Hizmetleri Yiirtitme < o . e o AR
. danismanlar arasinda saglikli ve uyumlu iliskiler kurabilmesi i¢in gerekli dnlemleri goriisiir
Komisyonu :
ve yapilacak calismalari belirler.
_— BEP gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde, bireyin
BEP Gelistirme S . o P -
4 Birimi gereksinimleri dogrultusunda kurum i¢i diizenlemeleri yapar. Yapilan c¢alismalar:
degerlendirmeleri izler, arag-gerecin gelistirilmesi veya saglanmasi icin ¢alisir.

Okul ve disinda giivenligi saglamak amaciyla gerekli tedbirleri alir. Siddet, saldirganlik ve
zorbalik olusmasina neden olabilecek risk faktorlerini okuldaki akran iliskileri ve cevre

Okullarda Siddetin ozelliklerini dikkate alarak belirlemeye ¢alisir ve bu faktorleri ve etkilerini en aza indirecek
5 Onlenmesi Calisma tedbirleri alir. Ogrencilerin birbirlerine isim taktiklarini, kendi aralarinda gruplasip
Ekibi bazilarin1 digladiklarini, birbirlerine kirici davrandiklarini, fiziksel olarak incittiklerini,
aileden ve sosyal unsurlardan dolay1 olumsuz yasantilarini tespit ettiginde, ya da sorunu fark

ettiginde, gecikmeden psiko-sosyal ve egitsel destek almalarini saglar.

Cocuklarin devamsizlik yapmalarini 6nlemek, devamsizlik yapan c¢ocuklarin okula
kazandirilmasim1 saglamak ve bu c¢ocuklarin okula devamini izlemek amaciyla calisir.

: . Devamsizlik yapan c¢ocuklarla ilgili olarak egitim destegi, psikolojik destek gibi uygun
Okul Risk Takip B : Tl g R . . .
6 miidahalelerin takibini saglar. Okula devamsizligin 6nlenmesi konusunda simif 6gretmeni,
Kurulu e . Ry eto et . - o
sube rehber Ogretmeni, okul yoneticileri arasinda koordinasyonun saglanmasi igin
toplantilar yapar. Devamsizlikla ilgili yasal siire¢ baslatilacak ¢ocuklarin dosyasinin
hazirlanmasi ve okul yonetimi araciligi ile ilceye génderir.

Okulda 6rnek davranislarda bulunan, derslerde basarili olan, bilimsel, sanatsal, sosyal,
kilttirel ve sportif etkinliklere katilarak tistiin basari gosteren oOgrencileri belirleyerek
odullendirilmelerine karar verir. Uyum saglamakta giicliik ¢eken 6grencinin davranislarini

. : inceler, nedenlerini arastirir, degerlendirir ve bu konuda uygun goriilen rehberlik
Ogrenci < o T . L.
calismalarinin yapilmasini saglar ve gerektiginde ailesi, rehberlik ve arastirma merkezleri ile
Davranislarini A 5 e e h . p—. .
7 < . is birligi yapar. Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davranislariyla ilgili olarak okul rehberlik
Degerlendirme . . o B KT EomecFit e . -
ve psikolojik danisma servisi ile es giidiim icerisinde ¢alisir. Ogrencilerde goriilen olumsuz
Kurulu A L. . . .
davranislarin, olumlu hale getirilmesinde yaptirim yerine ¢catisma ¢6zme, arabuluculuk ve
benzeri ¢éziim ydntemlerini kullanir. Ogrencilerin olumlu davranis kazanmalarina katkida
bulunur, zararl aliskanliklardan korunmalar i¢in veli ve gevre ile is birligi yapar. Okul
miidiiriiniin havale ettigi olumsuz davranislarla ilgili olaylari inceler ve karara baglar.
Egitim ve ogretim ortamimin daha uygun duruma getirilmesi, 6grenci sorunlarinin
- . - giderilmesi ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi amaciyla teklifler hazirlar. Komisyon
Ogrenci Meclisi ve 9 . . : . - .
8 Oarenci Kurulu raporlarin1 degerlendirir. Komisyonlarin faaliyet raporlarini inceler. Giindemde belirlenen
& konular1 goriisiip karara baglar. Konuyla ilgili egitici kol/6grenci kuliibii iiyeleriyle ortak
calismalar yapar. Ogrencilerin problemleri ile ilgili konular1 degerlendirir.

Kamu gorevlilerinin gorevlerini yiiriitiirken uymalar1 gereken etik davranis ilkelerini

belirler. Etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla resen veya yapilacak basvurular
9 Etik Kurulu tizerine gerekli inceleme ve arastirmay1 yapar. Kamuda etik kiiltliriinii yerlestirmek iizere

calismalar yapar veya yaptirir ve bu konuda yapilacak ¢alismalara destek verir. Hediye alma
yasaginin kapsamini belirler ve uygulamasini izler. Kurum ve kuruluslarin, etik davranis
ilkeleri konusunda uygulamada karsilastiklari sorunlara yonelik olarak goriis bildirir.
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S.NO

Kurul-Komisyon-
Ekip Ad1

GOREVLERI

16

Torenler ve Kutlama
Komisyonu

Ulusal bayram, resmi bayramlar, mahalli kurtulus giinleri, Atatiirk giinleri ve diger
belirli giin ve haftalarin kutlanmasi i¢in gorev dagilimi yapar. Velilerin azami derecede
katilimini ve cosku ile kutlanmasini saglar. Milli onur gereklerine uygun téren ve kutlama
programlarini hazirlar ve uygulanacak genel esaslari belirler. Kamu kurum ve kuruluslari
ile sivil toplum kuruluslarinin bu konuda yapacaklari faaliyet ve hizmetlerde koordinasyon
ve birligi saglar.

10

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

Sosyal kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde
yuritiilmesi i¢cin danisman dgretmenler, 6grenciler, goniillii veliler ve diger 6gretmenlerle
is birligi icinde ¢alismalari koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi
yaparak bu ¢alismalarin yiiriitiilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

11

Okul Spor Kuliipleri
Yonetim Kurulu

Smiflar arasi yarismalari programa baglar ve uygulanmasini saglar. Her y1l, yillik faaliyet
programlari ile millf egitim midiirliigiince (lig heyetince) gonderilen program ve emirlere
gore okul calisma programlarini yapar, okullar arasi yarismalarda okulun katilacagi spor
brans: ve kategorileri tespit eder, okul miidiiriiniin onayina sunar ve ilgililere duyurur.
Onaylanan yillik calisma programlarinin bir 6rnegini okulun 6gretime basladig tarihi takip
eden bir ay icinde Milll Egitim Miidurliigiine gonderilmesini saglar. Okullar arasi spor
faaliyetlerinin istenilen bicimde diizenlenmesine katkida bulunur. Halk oyunlari, eglenceli
oyunlar, miizikli ve miiziksiz jimnastik ve spor gosterileri ile gelir getirici diger faaliyetleri
diizenler, yapilacak harcamalar i¢in karar verir. Spor disiplinine uymayan 6grenciler
hakkinda gerekli 6nlemleri alir ve ilgili kurullara iletir. Ogretim yili sonunda genel kurula
sunmak tizere ¢alisma raporunu hazirlar.

12

Okul Meclisi Se¢im
Kurulu

Okul se¢im ¢evresi icinde se¢imin diizenli bir sekilde yiiriitilmesi i¢in gereken tedbirleri
alir ve secim islerini denetler. Oy sandiklarini kurar ve diger se¢im arag¢ gerecini saglar.
Sandik Kurullarinin olusumuna, islemlerine ve kararlarina karsi yapilan itirazlar inceler,
karara baglar. Sandik kurulu baskanliklarinca, se¢im islerinin yiiriitiilmesinde tereddiide
diisiilen konular1 agikliga kavusturur. Sandik kurullarindan gelen tutanaklar birlestirerek
okul secim bolgesi i¢in bir tutanak diizenler. Secim ¢evresindeki se¢im takvimini belirler.

13

Okul Meclisi Sandik
Kurulu

Sandik alaninda, sandigin konulacagi yeri belirler. Sandik alani i¢cinde oy kullanma
isleminin diizenli olmas i¢in gereken tedbirleri alir ve oy kullanma islerini yiiriitiir. Oy
kullanma islemi hakkinda ileri siiriilen itirazlar1 inceler, karara baglar ve tutanaga
kaydeder. Tutanaktaki kararlara karsi yapilan itirazlar1 derhal okul se¢im kuruluna
gonderir. Sandiga atilmis olan oy pusulalarini sayar, dokiimlerini ve sonuglarini tutanaga
gecirir, bunlar1 se¢im islerine ait diger evrak ile birlikte zamaninda okul se¢im kuruluna
teslim eder.

14

Yazi Inceleme
Kurulu

Ogrenci ve 6gretmenlere ait dergi, gazetelerde ve panolarda yayimlanacak égrenci
yazilari, 6gretmenlere ait yazilar1 degerlendirir. Yayimlanan yazilarda anlatim ve yazim
hatas1 olmamasina ve sade bir dil kullanilmasina dikkat eder. Okullarda yayinlanan dergi,
gazete ve yilliklarda yer alan yazi, resim ve Kkarikatiirlerin birer 6rnegi ile duvar
gazetelerinin kaldirilan niishalari, dosyalarinda iki y1l siireyle saklar.

15

Okul Web Yayin
Ekibi

Okul-6grenci-veli iletisimini kolaylastirmak ve giiclendirmek i¢in calisir. Teknoloji
kullaniminin yayginlasmasina 6nayak olur.
Okulumuzda diizenlenen c¢esitli organizasyon, faaliyet ve kampanyalar1 iilke bazinda
duyurur, gergeklestirdigimiz projelerin yayginhk kazanmasini saglar. Okul disindaki
fakiilte, sirket ve diger Kkisi/kuruluslara da hitap edecek bilgiler verip okulumuzun
tanitimini saglar. Edinilen bilgi ve tecriibeyi ekonomik ve sosyal ¢evreye katkida bulunacak
sekilde paylasir.

16

Muayene ve Kabul
Komisyonu

Satin alinan esya ve gereci muayene ve kontrol ederek kabul veya geri ¢cevirmek tizere
gereken islemleri yapar.

17

Satin Alma
Komisyonu

[Ikégretim kurumlarinin satin alma is ve islemleri ile her tiirlii harcamalari yiiriitiir.
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Kurul-Komisyon-
Ekip Ad1

GOREVLERI

18

Harcama Komisyonu

Ucret tespit komisyonunca belirlenen ve velilerden alinan iicretlerden olusan gelirin
harcamasini gosteren tahmini biitge, eyliil ayinda hazirlanarak okul miidiiriince onaylanir.
Onaylanan tahmini biitge en ge¢ yirmi is giinii icinde e-Okul sisteminde EK-12'ye islenir.
Velilerden alinan aylik iicret, kurum adina bir kamu bankasinda hesap acar. Odemeleri
gerceklestirir.

19

Okul Aile Birligi
Denetleme Kurulu

Okul Aile Birligi yonetim kurulunun faaliyetlerini inceler, ara raporlarini bilgi ve geregi
icin yonetim kuruluna sunar. Yonetim kurulunun faaliyet donemine iliskin nihai raporunu
ise genel kurula sunar.

20

Stratejik Planlama
Ekibi

TKY projenin uygulama siirecinde: gerekli gordiigii hususlara miidahale ederek
gelistirilmesini saglar. Birimin geldigi noktaya iliskin ara ve sonu¢ raporunu hazirlayarak
kalite kuruluna sunar. Birimin degerlendirilmesi neticesinde gerekli tedbirlerin alinmasi
icin kalite kuruluna o6nerilerde bulunur. Okul ile ilgili tim verileri analiz eder. Okulun
Stratejik Planini hazirlar. Amac¢ ve hedefleri belirler. Rapor ve degerlendirmeleri tiim
paydaslarla paylasir.

21

TKY Kalite Kurulu

Toplam kalite yonetimi uygulama projesiyle ilgili koordinasyonu saglar. Kalite
gelistirme ekibinin yoneticisini seger. Kalite gelistirme ekibinin ¢alisma esaslarini belirler.
Kalite gelistirme ekibinin yapacagi calismalara destek verir, kaynaklar1 temin eder ve
¢alisma ortamini hazirlar. Kalite gelistirme ekibinin verecegi mevcut durum analizine gore
birimin stratejik planim1 hazirlar. Yapilan gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini
degerlendirir.

22

TKY Kalite
Gelistirme Ekibi

Egitim ve 6gretimin niteligini ve 68renci basarisini artirmak, okulun fiziki ve insan
kaynaklarimi gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak, egitimde planh ve siirekli
gelisim saglamak amaciyla calisir.

23

Tasinir Sayim
Komisyonu

Sayim kurulu dncelikle, tasinir kayit ve kontrol yetkilisince ambarda bulundugu veya
ambardan ¢iktigi halde belgesi diizenlenmedigi ve kayitlar1 yapilmadigl belirtilen
tasinirlara iliskin islemlerin yaptirilmasini saglar. Sayim Tutanaginin "Kayitlara Gore
Ambardaki Miktar" siitunu, defter kayitlar1 esas alinarak doldurulduktan sonra
ambarlardaki tasinirlar fiilen sayilir ve bulunan miktarlar Sayim Tutanaginin "Ambarda
Bulunan Miktar" siitununa kaydedilir. Ambar sayim islemleri tamamlandiktan sonra oda,
biiro, boliim, gegit, salon, atdlye, garaj ve servis gibi ortak kullanim alanlarinda bulunan
tagiirlar Dayanikli Tasinir Listeleri ve bunlarin verilme sirasinda diizenlenen Zimmet
Fisleri esas alinarak sayilir ve sayim sonuglar1 Sayim Tutanaginda gosterilir. Kullanim
amaciyla Kkisilere zimmetle verilmis olan tasmirlar igin, sayim yapilmaksizin Sayim
Tutanaginin "Kayitlara Gore Kisilere Verilen Miktar" siitunundaki bilgiler dikkate alinir.
Sayimda bulunan miktar ile kayith miktar arasinda fark bulunmasi halinde miktarlarinda
farklilik bulunan tasinirlarin sayimi bir kez daha tekrarlanir. Yine farkh ¢ikarsa bu miktar
"Fazla" veya "Noksan" siitununa kaydedilir. Sayim kurulunca, tasinirlarin fiili miktarlarinin
kayith miktarlardan eksik olugunun tespit edilmesi halinde Kayittan Diisme Teklif ve Onay
Tutanag ve Tasinir Islem Fisi; fazla oldugunun tespit edilmesi halinde ise Tasinir islem
Fisi diizenlettirilerek, defter kayitlarinin sayim sonuclariyla uygunlugu saglanir.
Diizenlenen giris ve ¢ikis belgelerinin bir drnegi, muhasebe kayitlarinin yapilmasi igin
muhasebe birimine génderilir. Kayitlarin sayim sonuglariyla uygunlugu saglandiktan sonra
sayim kurulu tarafindan Tasinir Sayim ve Dokiim Cetveli diizenlenir. Cetvel, sayim kurulu
ile tasinir kayit ve kontrol yetkilisi tarafindan imzalanir. Bu Cetvel ve eki sayim tutanagi ile
sayim sonuglarina gore diizenlenen giris ve ¢ikis belgeleri, tasinir kayit ve kontrol
yetkilisinin yi1lsonu hesabini olusturur.

24

Okul Aile Birligi

Egitimde kalite ve basari i¢cin okulun stratejik plan calismalarina ve uygulamasina
destek olur. Okul yonetimince planlanan kurs, sinav, seminer, miizik, tiyatro, spor, sanat,
gezi, kermes ve benzeri egitim faaliyetlerinin diizenlenmesine katki saglar. Okulun
ihtiyaclarini karsilamak i¢in mal ve hizmet satin alir, okula yapilan ayni ve nakdi bagislar:
kabul eder, kayitlarini tutar, sosyal, kiiltiirel etkinlikler ve kampanyalar diizenler, sarth
bagislar1 amacina uygun olarak kullanir.

25

Yangin S6ndiirme
Ekibi

Binada ¢ikacak yangina derhal miidahale ederek yanginin genislemesine mani olur ve
sondiiriir. Yangin yerinin altindaki, iistiindeki ve yanlarindaki odalarda gereken tertibati
alir, yanginin genislemesini dnlemeye ve sondiirmeye calisirlar.
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Kurul-Komisyon-

Ekip Ad1 GOREVLERI

S.NO

Yangin vukuunda can ve mal kurtarir islerini yiiriitiir. Once canllar kurtarir. Daha
sonra yanginda ilk kurtarilacak evrak, dosya ve diger esyayi, olay yerinde bulunanlarin da
yardimi ile ve biiro seflerinin nezareti altinda miimkiinse ¢uvallara ve torbalara koyarak
26 Kurtarma Ekibi bosaltilmaya hazir hale getirir. Cuval ve torbalar, bina yetkililerinin gerek gérmesi halinde
binanin heniliz yanma tehlikesi olmayan kisimlarina tasinir. Yanan binanin genel olarak
bosaltilmasina olay yerine gelen itfaiye amirinin veya en biiyiik miilki amirin emriyle
baslanir.

Kurtarma ekibince kurtarilan esya ve evraki korur, yangin nedeniyle ortaya ¢ikmasi
muhtemel panik ve kargasay1 onler. Bosaltilan esya ve evraki, giivenlik giicleri veya bina
yetkililerinin gosterecegi bir yerde muhafaza altina alir ve yangin sondiiriildiikten sonra o
binanin ilgililerine teslim eder.

27 Koruma EKibi

28 ik Yardim Ekibi Yangin nedeniyle yaralanan veya hastalanan kisilere ilk yardim yapar.

Ekiplerin, yapilarda meydana gelecek yanginlara miidahale etmeleri ve kurtarma
islemlerini yiiriitmelerinde kullanmalar: i¢in gereken malzemeleri bulundurur. Yapinin
biiytikliigiine, kullanim amacina, mevcut koruma sistemlerine ve olusturulan ekip
Bina Koruma ve ozelliklerine gore, mahalli itfaiye teskilat1 ve sivil savunma miidiirliigiiniin goriisii alinarak,
Giivenlik Amiri gerekli ise gaz maskesi, teneffiis cihazi, yedek hortum, lans, hidrant anahtar1 ve benzeri
malzemeler bulundurur. Bulundurulacak malzemeler, itfaiye teskilatinda kullanilan
malzemelere uygun olmak zorundadir. Arag-gere¢ ve malzemenin bakimi ve korunmasi, i¢
diizenlemeyi uygulamakla gorevli amirin sorumlulugu altinda gorevliler tarafindan yapilir.

29

Afisleri 6grencilerin gorebilecegi uygun yerlere asar. Dagitim 6ncesinde veli izninin de
yer aldig1 Siit Alerjisi ve/veya Laktoz Intoleransi Varhg Tespiti ve Siit Icimi Veli izin
Formu’'nun doldurmasini saglar ve toplar. Siit Alerjisi ve/veya laktoz intoleransi varligi
tespit edilen 6grencilerin bilgileri ve veli izin bilgilerinin
e-Okul sistemine (siit duyarlilig, siit rahatsizlig1 ekrani) isler. Herhangi bir 6grencide siit
Okul Siitii alerjisi ve/veya siit icilmesinden kaynaklanan rahatsizliklarin gelismesi durumunda 112

ul Stti . L. I o
30 D Acil Yardim Merkezinin aranmasi veya velisinin bilgisi dahilinde en yakin saghk

kurulusuna sevk edilmesini saglar. Olusan Sikdyet Formu’ nu doldurur. Igilen siitlerin bos
kutularinin okulda bekletilmeden geri doniisiimiinii saglar. Okul siitii kolilerinin uygun
ortamlarda muhafaza edilmesini ve depolanmasi kontrol eder. Yiiklenici firma tarafindan
getirilen siitlerin; kutularinin kontrol edilmesi, sayilmasi, tutanakla ve sevk irsaliyesi ile
teslim alinmasini gergeklestirir. Her bir parti siitten en az 3’er adet sahit numune aliry, raf
Omri sonuna kadar gerektiginde analiz edilmek tlizere saklar.

Tablo 4: Okulda Kurulan Komisyonlar Ve Kurullar
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1.2.3. Stratejik Planlama Siireci

1.2.3.1. Stratejik Planlama Ust Kurulu

STRATEJiK PLAN UST KURULU
SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1 HALIL Ibrahim REVI Okul Miidiirii
2 Ali ATABAS Midir Yardimcisi
3 Melek BIRSEN Miidiir Yardimcisi
6 Dursun CELIK Sinif Ogretmeni
7 Ahmet EFENDIOGLU Okul Aile Birligi Baskani
8 Nihal BAYLAN OAB Yonetim Kurul Uyesi
9 Siikri ERSOY Veli
Tablo 5: Stratejik Plan Ust Kurulu

1.2.3.2. Stratejik Planlama EKibi

STRATEJiK PLANLAMA EKIBI
| SRANO | apisovaDI | GORei |
1 Halil ibrahim REVI Okul Mudiiri
2 Ali ATABAS Miudir Yardimcisi
3 Melek BIRSEN Miidiir Yardimcisi
4 Dursun CELIK Sinif Ogretmeni
5 Fatma SELIMOGLU Sinif Ogretmeni
6 Kifayet BEKAR Sinif Ogretmeni
7 Nebahat AKSOY Din Kiiltiirii ve Ah. Bil. Ogretmeni
8 Nurcan SERBEST Anasinifi Ogretmeni
9 Yeter YILDIZ Ingilizce Ogretmeni
10 Baki OZDEMIR Muhtar

Tablo 6: Stratejik Planlama Ekibi
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1.2.3.3. Stratejik Plan ve Eylem Plan1 Hazirlik Siireci

i
I1 STRATEJIK PLAN VE EYLEM PLANI HAZIRLAMA SURECI IS AKIS
gl

DIYAGRAMI ]|
[

DURUM ANALIZI -

Birlikte calisir

VERILERIN
INCELENMESI

Performans gostergeleri
elde edilir.

MISYONVIZYON . -
BELIRLEME

STRATEJIK AMAC VE
HEDEFLERI BELIRLEME

elde edilir.

belirler belirler

belirler belirler

birlikte

birlikte birlikte
y
STRATEJIK PLANIN
HAZIRLANMASI
(5 YILLIK)

faydalanarak

EYLEM PLANININ
HAZIRLANMASI
(1 YILLIK-ARALIK AYI)

etkinlikler
UYGULAMALARIN
DEGERLENDIRILMESI \
1 mali yil UYGULAMALAR 1. dénem
boyunca (1 MALI YIL) sonunda
' .
EYLEM PLANI mali yil Yil
DEGERLENDIRME sonunda sonunda
RAPORUNUN
HAZIRLANMASI

(KASIM AYI)

Eylem Planinin degerlendiriimesi sonucunda
gerekirse Stratejik Planda giincelleme yapillir.

Sekil 2: Stratejik Planlama Siireci is Akis Diyagrami

FAALIYET VE

PROJELERI BELIRLEME

GZFT ANALIZI

HEDEFLERE
ULASMA
DUZEYININ
BELIRLENMESI

Performans gostergeleri

ILKE VE DEGERLERI
BELIRLEME

birlikte

STRATEJIK PLAN
1.DONEM SONU
DEGERLENDIRME
RAPORUNUN
HAZIRLANMASI

STRATEJIK PLAN
SENE SONU
DEGERLENDIRME
RAPORUNUN
HAZIRLANMASI
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1.2.3.4. Okul Gelisim Siireci Basamaklari

[ okuL GELISIM SURECI BASAMAKLARI DIYAGRAMI ]

OGRETMENLER KURULU
1.0Okul Muduori baskaniiginda toplanir ve
SPE olugturulur.
SPE CALISMA GRUPLARI (OGYE)
l 3. Memnuniyet anketlen I
2. Cahsma gruplanmin (OGYE) uygulanmast, degerlendinlmesc ve 2t m‘zﬁtgg'—
olusturulmasi. sonuclannin SPE’ ye gonderilmesi. =
m
SWOT ANALIZI 4_ Memnuniyet Ank n sonuglarina gore
(Memnuniyet 5. "Stratejik Plam"nin hazirlanmasi. Intiyag Analizi'nin yapilmasi ve Calisma
anketleri sonuglari [ Planlarinin hazidanmasi.
ile belirlenecek.)
y VELI
STRATEJIK 6. “Yilik Okul Gelisim Plani'nin SP i
o 7. “Yilik Okul Gelisim Planina uygun olarak
HAEAI,:I)E?:C,EER dogrultusunda hazirlanmast. 2 l Calisma Planlannin uygulanmasi.
OGRETMEN
nem sonu caligma gruplarindan
ONCELIKELRIN gelen “Gozden Gegirme ve Bigimlendinici “
BELIRLENMES! Degerlendirme Formlar™ 8. 1.donem sonu “Gozden Gegirme ve YONETICH
degerlendirildikten sonra 2.donem Bigimlendirici Degerlendirme Formlannin ve
uygulanmak Gzere “Dizetltilmis Okul < galisma raporlarinin hazirlanmas: ve SPE'
Gelisim Plani” min hazirlanmasi ve galisma ye génderiimesi.
gruplanna gonderilmesi. DESTEK
PERSONEL
STRATEJIK PLAN BERENCI

10. SPE den gelen "Duzeliimis Okul
Geligim Plam” na uygun olarak galisma
planlarinin uygulanmas ve 2.dénem
sonunda degerlendirme ve faaliyet
raporiann SPE’ ye gonderiimesi.

gelen degarlendirme ve ftﬂlyet raporiannmn
incelenmesi sonucunda “Sene Sonu
Faaliyet Raporu” nun veya “Okul Geligim
Raporu” nun hazirlanmasi ve lige MEM
gdnderilmesi.

YILLIK OKUL
GELISIM PLANI

Okul Geligim Sureci Diyagrami
AYSIO Sinif Ogretmeni
Hakan Ristd CEYLAN

tarafindan hazidanmisgtir.
CEP NO: 0.533.650.00.40

Sekil 3: Okul Gelisim Siireci Basamaklar1 Diyagrami




1.3. Fiziki Kaynaklar

1.3.1. Okulun Fiziki Imkanlar:1 Ve Hizmet Araclar

FiZiKi IMKANLAR
SIRA NO FiZiKi IMKANIN ADI SAYISI
1 Binanin Hizmete Giris Yili 2015
2 Bina Durumu Devaml
3 Binanin Miilkiyeti Milli Emlak
4 Kira Durumu ) delfnlrl:;yor
5 Isinma Durumu Kalorifer
6 Yakat Tiira Dogalgaz
7 Kampiis Alaninin Yiizol¢iimii / Binanin Yiuzolgiimii 4444 / 870
8 Kat Sayisi 5
9 Arsiv 0
10 Bekleme salonu 1
11 Danisma 1
12 Derslik 29
13 Fen Bilgisi Laboratuari 0
14 Atdlye -
15 Bilgi Teknoloji sinifi (BT Sinifi) -
16 Midiir odasi 1
17 Miidiir yardimcisi odasi 1
18 Ogretmenler odasi 1
19 Kiitiiphane -
20 Destek odasi 0
21 Cok amagh salon =
22 Konferans Salonu =
23 Spor salonu -
24 Beden Egitimi (Spor Odasi) -
26 Kantin 1
27 wC 32
HIZMET ARACLARI
TEKNOLOJiK IMKANIN ADI SAYISI
Bilgisayar 11
Fotokopi Makinesi 2
® E Hoparlor 40
3 E Lazer Yazici 2
A Etkilesimli Tahta 0
Projeksiyon Cihazi 29
Telefon Hatt1 1
- z ADSL 1
£ = Telefon 1
g E Ofis Yazilimlar: 1
Okul Yonetim Yazilimlari -

Tablo 7: Okulun Yerlesim Alani, Fiziki imkanlari Ve Hizmet Araglar

28




KANTIN

Salora s

MERDIVEN

GIRIS

1.3.2. Okul Yerlesim Plani

1.3.2.1. Okul Giris Kat1 Yerlesim Plani
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1.3.2.4.

Okul 3.Kat Yerlesim Plani
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1.4. insan Kaynaklar

1.4.1. Insan Kaynaklar1 Dagilimi

PERSONEL DURUMU
Gorev Unvani Asil Vekil Toplam
Genel idari Hizmetleri Sinif Asil Vekil Toplam
Okul Miidiirt 1 - 1
Okul Midiir Yardimcisi 2 - 2
Toplam 3 - 3
Egitim Ogretim Hizmetleri Simif Norm Mevcut ihtiyac Toplam
Sinif Ogretmeni 27 27 0 27
Ana Siif Ogretmeni 4 4 0 4
Yabanc Dil Ogretmeni (I:Kademe) 2 2 0 2
Din Kiil. Ve Ah. Bil. Ogretmeni 1 1 0 1
Rehberlik Ogretmeni 3 3 0 3
Toplam 37 37 0 37
EGITIM OGRETIM HiZMETLERI HARICi PERSONEL DURUMU
Personel Gorev ve Unvani Norm Mevcut Durum ihtiyac Toplam
Memur 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0
DIGER STATULER
Tiiru Toplam
Gegici Personel (I$-KUR) 8
Siirekli Isci (Yardimci Hiz. Personel + 4C) 3
Okul-Aile Birligi Tarafindan Calistirilan 2
Ders Karsihgi Ucretli Ogretmen (BT Rehber Ogretmen, Beden Egitimi Ogretmeni) 0
Toplam 13
Genel Toplam 53
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Tablo 8: Insan Kaynaklar: Dagilimi

1.4.2. Personelin Ogrenim Durumlarina Goére Dagilimi

Ogrenim Durumu

Ogrenim Durumlarina Gére Dagilim

Say1 Oran (%)
Doktora - -
Yiiksek Lisans (Tezli) 1 2
Yiiksek Lisans (Tezsiz) - -
Lisans 31 59
On Lisans 8 15
Enstitii = -
Lise 5 10
lIkogretim 1 2
flkokul 6 12
Genel Toplam 53 100
Tablo 9: Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi
1.4.3. Personelin Yas Dagilimi
2016 17 - 30 31-40 41-50 51-60 61 + TOPLAM
Say1 4 15 19 11 4 53
Oran (%) 7,5 28 36 21 7,5 100

Tablo 10: Personelin Yag Dagilimi
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1.4.4. Mevcut Personel Yapisi

. . : OGRETMEN MESLEKI
OGRETMENIN KIDEMI GELIiSiM DUZEYi
. PER
2 = Ogl::;'r‘f“ Egitim nizverici | FOR
:5 ~ B Diizeyi EGITIM o
SN. OGRETMENIN ADI ve SOYADI Bransi/Unvani _ g ;E NS
S| C8| _ | =| s 5g/m5 ]2 |E
El =3 7 o S| 268|BEd 2,81
X (=7 Xy XX n ooy
1 | Halil ibrahim REVI Miidiir (2) 2 X - X
2 Ali ATABAS Miidiir Yardimcisi 3 X - X -
3 | Melek BIRSEN Miidiir Yardimcisi 3 X - X -
4 | Derya GOK Anasinifi 6gretmeni X - X -
5 | Nurcan SERBEST Anasiifi 6gretmeni X - X -
6 | Nejla OZTURK Anasinifi 6gretmeni X - X -
7 | Esra Baltac1 VAROL Anasinifi 6gretmeni X - X -
8 | ilknur AYDEMIR Simif Ogretmeni X - X -
9 | Rafet KARAYAGIZ Sinif Ogretmeni X - X -
10 ?&l;iil;lgggiﬁg)l\l Simif Ogretmeni X - X -
11 | Adnan ARIKAN Simif Ogretmeni X - X -
12 | Fatma SELIMOGLU Siif Ogretmeni 1 X - X -
13 | Ozcan ASIK Simif Ogretmeni X X -
14 | Hatice YILMAZ Simif Ogretmeni X X -
15 | Bilhan BILGIN Simif Ogretmeni X X -
16 | Ali Yagar BULUT Simif Ogretmeni X X X
17 | Dursun CELIK Simif Ogretmeni X X
18 | Kifayet BEKAR Siif Ogretmeni X X
19 | Ekrem AYDIN Sinif Ogretmeni X X
20 | Miikerrem CAKMAK Simf (")éretmeni X X
21 | Sebahattin GETINKAYA Simif (")éretmeni X X
22 | Nizamettin YAZICI Simf (")éretmeni X X
23 | Ali DERE Sinif Ogretmeni X X
24 | Lamiya TEMUR (Gérevlendirme) Sinif (")éretmeni X X
25 | Fikret ALPAY Sinif Ogretmeni X X
26 | Aysel BEKTAS Simf (")éretmeni X X
27 | Gonca Saypinar SARI Simif (")éretmeni X X
28 | Ahmet AYDOGDU Sinif (")gretmeni X X
29 | Ozlem ERDOGAN Siif Ogretmeni X X
30 | Cevdet COLAK Simif Ogretmeni X X
31 | ilknur CINEL Simif Ogretmeni X X
32 | Kurtulus KANDEMIR Simif Ogretmeni X X
33 | Mehmet Adil ERCIN Simif Ogretmeni X X
34 | Seyma BULUT Rehber Ogretmen X X
35 | Sebnem BURMA Rehber Ogretmen X X
36 | Fatih KUL Rehber Ogretmen X X
37 | Nebahat AKSOY Din Kﬁlb‘ge Ah. Bil X X
38 | Yeter YILDIZ ingilizce Ogretmeni X X
39 | Giilcan ARDIC ingilizce Ogretmeni X X
40 | Aycan AKSAN (Goérevlendirme) Anasinifi Ogretmeni X X
41 | Arzu CEBI  (Goérevlendirme) Simif Ogretmeni X X
42 ?ggg:ﬁii;f;ﬁgl Simif Ogretmeni X X
35
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1.4.5. Siniflara Gore Ogrenci Dagilimlar1 Durumu

Siiflara Gére Ogrenci Dagilimlar: Tablosu
2016-2017
Siniflar
Erkek Kiz Toplam
Okul Oncesi 43 48 91

1.Smif 127 120 247

2.Smif 122 128 250

3.Smif 115 104 219

4.S1mf 114 98 212
TOPLAM 521 498 1019

Derslik - Sube - Ogrenci - Ogretmen Durumu Tablosu

Ogrenci Sayilar1 __ Derslik | Sube Og;itm
Derslik Sube Ogretm Be}.gma B??"“a Basina
Sayis1 Sayis1 en Dugen |- Dugen Diisen
Erkek Kiz Toplam | Sayist | Ogrenci | Ogrenci Hiprend
Sayis1 Sayisi Sayisi
29 31 521 498 1019 37 35 33 27

Tablo 11: Siniflara Gére Ogrenci Dagilimlari ve Derslik - Sube - Ogrenci - Ogretmen Durumu Tablosu
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2.BOLUM

PERFORMANS
BILGILERI




2.1. Okulun Amag Ve Hedefler

2.1.1. Kurum Miidiirliigiiniin Misyonu

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek, milli
ve evrensel Kiiltiir degerlerini tanmiyan, benimseyen,
kendilerine, ailelerine, topluma ve c¢evreye yararl,
baskalariyla iyi iliskiler kurabilen, planh calhisma
aliskanhgina sahip, estetik duygular1t ve yaraticihiklar:

gelismis bireyler olarak yetistirmek,

2.1.2.Kurum Miidiirliigiiniin Vizyonu

Gelecegin diinyasina sekil veren; kalite, giiven ve huzurun
odag olan, duyarh ,hosgorilii sorumluluk sahibi 6grenciler
yetistiren bir kurum olmak.
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2.1.3.2015-2019 Stratejik Plana Gére Amac Ve Hedefler

2.1.3.1. Tema 1: Egitim Ogretime Erisim

Stratejik Amag-1

Demografik, sosyal, kultirel ve ekonomik farklhliklarin ortaya ¢ikardig:
dezavantajlardan etkilenmeksizin, Yesiltepe ilkokulu her bireyin egitimde firsat esitligi
ilkesi 1s18inda hakki olan egitime esit ve adil olarak ulasabilmesini ve bu egitimi
tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar éncelikli olmak tizere, AKiO bulunan

her bireyin egitim ve 6gretimin her tiriinde ve kademesinde katilim oranlarini artirmak.

2.1.3.2. Tema 2: Egitim Ogretimde Kalite

Stratejik Amacg-2

Her egitim ve 6gretim kademesinde, 6zverili ve deneyimli personelle; Ruhsal ve
fiziksel gelisim siirecleri dikkate alinarak, ulusal ve uluslararasi olglitlerde diizenlenen
sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler esliginde; akademik bilgi ve iletisim teknolojileri
alaninda ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen, dil becerileri
yluksek, iletisime ve 6grenmeye acik, O0zgliven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratici
bireylerin yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlar dikkate alinarak, ilimizde
bulunan okul tiirleri arasindaki basar1 diizeyi farklhiliklarin1 azaltmak ve egitim kalitesini

ylukseltmek.

39




Stratejik Hedef 2.2.
Egitimde yenilik¢i yaklasimlar ile o6nceki 6grenmelerin taninmasini saglayarak,
bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi alanda 06grenci ve O0gretmen

hareketliligini artirmak.

2.1.3.3. Tema 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Amac-3:

Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is
tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi planlamasi ve enformasyon teknolojileri
destegiyle beseri, fiziki ve mali yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

islevsel bir insan kaynaklar planlamasinda, kurumumuzda gérev yapan yonetici ve
her kademede gorev yapan personelin is tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini artirmak

Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar kurumumuzun mali imkanlar1 dahilinde, finansal
kaynaklarin etkin dagitimini yaparak tim egitim kurumlarinin alt yapi1 ve donatim
ihtiyacini karsilamak.

Stratejik Hedef 3.3. Enformasyon teknolojileri kullanarak, etkin bir izleme ve
degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigl, ¢cogulcu, katilimci, seffaf ve
hesap verilebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar

olusturmak.
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3.BOLUM

2017 YILI
EYLEM PLANI
FAALIYETLERI




3.1.2017 Y1l Faaliyet Tablolar:

3.1.1. Tema 1- Egitim Ve Ogretime Erisim Faaliyet Tablolar1

TEMA 1 Egitim ve Ogretime Erisim

Demografik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik farkliliklarin ortaya cikardig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin, okulumuzdaki her bireyin

R egitimde firsat esitligi ilkesi 1s181nda hakki olan egitime esit ve adil olarak ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar dncelikli olmak iizere, okulumuzda bulunan her bireyin egitim ve 6gretimin her

jik H fNo: 1.1.
Stratejik Hedef No tiriinde ve kademesinde katilim oranlarini artirmak.

Tiim bireylerin hazir bulunusluk diizeyleri ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, egitim 6gretimin her asamasina katilhimini ve egitim

2017Y1l1 Perfi Hedefi
i Ferformans Hedetl sisteminin icinde kalmalarini saglamak hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2019
8 Mevcut Durum Performans Hedefi Hedefi
Net 3-5 yas = = =
Okul 6ncesi egitimde okullasma oran1 | Net 4-5 yas - - -
1
Net 5 yas ve tizeri 100 100 250
Okul dncesi egitimde okullasma oram (%): Ortalama %40 %40 % 60
Ilkdgretimde okullasma oran: ilkokulda net okullasma orant (%) %98 %98 %100
2 (Okulumuz 6grencilerinin baska
kurumlara nakil gitmesi durumuna
el Genel ortaokulda net okullasma orani(%) - = =

Tablo 13-a: Tema 1. Performans Gostergeleri Tablosu 1.1.




Calismanin

Sira . Sorumlu isbirligine Girilecek Calismanin Tahmini Kullanilacak
Faaliyetler 1.1. . . . A Baslangi¢ iy s .
No Ekip/Kisiler Kisi/Kurum Tarihi Bitis Tarihi Biitce Kaynaklar
Diger kurum-kurulus, hayirseverler ve STK’larin isbirligi ile Tiim okul Il(.;.e ME.:M. Mali Yil Mali Yil . P/[ah“ .
1 egitime erisimi saglayacak projeler takip edilecek ogretmenleri SUEE PRl Baslangici Sonu Ll i
g 5 say proj P ) 5 Subesi ang icermemektedir
Uygulanabilir projeler olusturulacak komisyon tarafindan SP Ust Kurulu ve SP Il(.;.e ME.:M. Mali Yili Mali Yili . Mah.. .
2 degerlendirilip plan yapilacak Ekibi Strateji Gelistirme Baslangici Sonu yukumlilak i
g p planyap ) Subesi ylang icermemektedir
Ustiin zekal 6grencilerin tespit edilmesi ve yeteneklerinin Okul Rehberlik = ,.I].(;e MEM Egitim Ogretim Egitim Ogretim Yili . Mah" .
: elistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir: Yiiriitme Komisyonu Opel I8 o2 Yili Baslangici Sonu yH il i
sells ' Rehberlik Subesi icermemektedir
Destek odasi hazirlanacak. Planlama yapilip uygulamalar Okul Rehberlik L ,M ].SM Egitim Ogretim | Egitim Ogretim Yili .. Mah.. .
4 erceklestirilecek. Yiiritme Komisyonu i A Y1l Baslangici Sonu yukumlilak i
gergexies ) 4 Rehberlik Subesi yang icermemektedir
5 Kesin kayit dénemi sonunda egitime devam etmeyen 6grenciler Okul idaresi flge MEM 12 Eyliil 28 Ekim ﬁkiI;/[rreﬁliilﬁk )
arastirilacak. Gerekli 6nlemler alinacak. Temel Egitim Subesi 2016 2016 Y .
icermemektedir
Yardima muhtag 6grenciler tespit edilecek. Gerekli yardimlarin Tiim okul e M,EM 12 Eylil 28 Ekim .. Mah.. ..
6 saglanmasi i¢in ¢calismalar yapilacak. ogretmenleri Temel Egitim - 2016 2016 yukumlilak i
g sin gally yap ) & Orta Ogretim Subesi icermemektedir

Tablo 13-b: Tema 1. Faaliyetler Tablosu 1.1.
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3.1.2. Tema 2- Egitim Ve Ogretimde Kalite Faaliyet Tablolar1

TEMA 2

Egitim ve Ogretimde Kalite

Stratejik Amag No: 2

Her egitim ve 6gretim kademesinde, 6zverili ve deneyimli personelle; Ruhsal ve fiziksel gelisim siirecleri
dikkate alinarak, ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteler esliginde;
akademik bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ilgi ve yetenegine gore beceri, tutum ve davranis gelistirebilen,
dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven sahibi, girisimci, yenilik¢i ve yaratici bireylerin
yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef No: 2.1.

arasindaki basari diizeyi farkliliklarini azaltmak ve egitim kalitesini yilikseltmek.

Ogrencilerin akademik basar1 ve 6grenme kazanimlari dikkate alinarak, okulumuzda bulunan okul tiirleri

2017Y1hh Performans Hedefi

Egitim alaninda adil ve siirdiiriilebilir bir ilerlemenin kaydedilebilmesi i¢in; tiim bireylerin hazir bulunusluk
diizeyleri ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, egitim 6gretimin her asamasina katihmini arttirmak,, bireysel
basar1 ve kurumsal oranlarin1 %85 diizeyine ¢ikarmak.

2016 2017
Performans Gostergeleri Performans 2019
Mevcut Durum
Hedefi Hedefi

1 Dersler Soru Sayisi

PIRLS (%) - - -
3 Uluslararasi sinavlara katilan 6grenci sayisi TIMMS (%) - - -

PISA (%) s - -
4 | Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 1 3 10

Tablo 14-a: Tema 2. Performans Gostergeleri Tablosu 2.1.
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Sira Faalivetler 2.1 Sorumlu isbirligine Girilecek (,I;:sll::nlm Calismanin Tahmini Kullanilacak
No y o Ekip/Kisiler Kisi/Kurum Tsarihgi § Bitis Tarihi Biitce Kaynaklar
Orgur.l ve yaygin egltm.l kapsa_mmda, ogrencﬂer.e yo.ne.ll.lf_so_sya_l, Sosyal Etkinlikler Il(::.e ME.IMI Mali Yil Mali Yil Mali yikimlalik
1 sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile yarismalardaki gesitliligi nitelik Kurulu- Strateji Gelistirme ) ) -
P : . ; Baslangici Sonu icermemektedir
ve nicelik yoniinden artirici ¢calismalar yapilacak. Okul Idaresi Subesi
2 Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerdeki basarilar Sosyal Etkinlikler flce MEM Mali Yili Mali Yili 1.5007L Okul Aile Birligi
odiillendirilerek 6grencilerin giidiilenmesi saglanacak. Kurulu-Okul idaresi Temel Egiti Baslangici Sonu ' Hesabi
3 Ogretmenlerin 6grencilere birebir rehberlik yapacag bir kogluk Okul Rehberlik flge MEM Strateji 12 Eyliil 06 Haziran Mali ytiktimlulitk _
sistemi olusturulacak. Yiiritme Kom. Gelistirme Subesi 2016 2017 icermemektedir
4 Ogrencilerin basarilarina ait verileri alabilmek amaciyla sinav Tiim okul 6gretmen. Ilce MEM Strateji 12 Eyliil 06 Haziran Mali yiiktimliiliik )
analizleri yapilacak. Okul idaresi Gelistirme Subesi 2016 2017 icermemektedir
5 Ogrencilerdeki madde bagimliligina, teknolojik bagimhliga ve Okul Risk Takip Ozel EViItlicrfl ?//IeE}l:[ehberlik 03 Ekim 28 Ekim Mali ytiktimliilitk )
kot aliskanliklara kars: miicadele ¢alismalari artirilacak. Komisyonu g Sub 2016 2016 icermemektedir
Okul yoneticisi, 6gretmen, ogrenc1 ve vellle}"e oﬂie kontrolu, Okul Rehberlik ) V_Il.ge MEM . 01 Kasim 30 Kasim AR
6 akran baskisina karsi koyabilme, catisma ¢ozebilme, sinav o . Ozel Egitim ve Rehberlik . ) -
— ; Yiritme Komisyonu . 2016 2016 icermemektedir
kaygis1 vb. egitimler verilecek. Subesi
7 Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, velilerin ve okul Okul Rehberlik flge MEM 01 Aralik 30 Aralik Mali ytikiimliilik i
personelinin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacak. Yiiriitme Komisyonu Temel Egitim Subesi 2016 2016 icermemektedir
8 Beyaz Bayrak projesine miiracaat yapilacak. Gerekli is ve Tiim okul 6gret.- Okul flce MEM 01 Kasim 24 Subat Mali ytktamluliik i
islemler gerceklestirilecek. Idaresi Temel Egitim 2016 2017 icermemektedir
Okul temizlik hizmetleri ile ilgili her tiirlt is ve islemler ; . flce MEM 12 Eyliil 06 Haziran Okul Aile Birligi
J gerceklestirilecek. O IGETC] Temel Egitim 2016 2017 10.000TL Hesabi
Bilincli internet kullanimi konusunda 6grencilere ve Okul Rehberlik o W1l o 02 Ocak 27 Ocak Mali ytiktimluliik
10 ebeveynlere yonelik calismalar yapilacak Yiiriitme Komisyonu Bilgi Islem ve Egitim 2017 2017 icermemektedir i
Y y sany yap ) 4 Teknolojileri Subesi ¢ )
11 Akademik basariyi arttirmak amaciyla istek ve ihtiyaglar Okul idaresi flce MEM 12 Eyliil 06 Haziran Mali ytiktimluliik i
dogrultusunda yetistirme kurslari agilacak. Orta Ogretim Subesi 2016 2017 icermemektedir.
12 Her smif diizeyinde deneme sinavlari yapilacak. Sinav analizleri Brang 6gretmenleri- flce MEM 12 Eyliil 06 Haziran Mali ytktamluliik i
kazanim bazinda yapilip veriler degerlendirilecek. Okul Idaresi Orta Ogretim Subesi 2016 2017 icermemektedir.
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8 o g . . Calismanin
Sira Faaliyetler 2.2. S.orm.nl.u Isblrl!g}ne Girilecek Baslangg Ce.\l.lsman.m. Tahmini Biitce Kullanilacak
No Ekip/Kisiler Kisi/Kurum Tarihi Bitis Tarihi Kaynaklar
F‘]gltlmde Iyl Orne.kler calismalari ile uygulanan projelerden iyi ) VTum okul . Il?e ME:]M. 12 Eyliil 06 Haziran VR
1 ornek teskil edebilecek olanlarin paylasimi ve O0gretmenleri- Strateji Gelistirme ) ) -
o ; . : 2016 2017 icermemektedir
yayginlastirilmasi saglanacak. Okul Idaresi Subesi
3o R ) flce MEM . ) o
2 Egitimde Iyi Ornekler 1}e II-llge MEM tarafindan tertiplenen Okul idaresi Sirstics Balks i 12 Eylil 06 Haziran Mall yukumlulqk i
yarismalara katilim saglanacak. Silbest 2016 2017 icermemektedir
AB Projeleri, Me_rke21 Flr.lans Blrlml Projeleri, TQBITAK dest_ekll ) vTum okul . Il?e ME:]MI Mali Vil Mali Vil AR
3 uluslararasi projeler takip edilecek. Katilim tesvik edilecek. Is ogretmenleri- Strateji Gelistirme . ) -
. e ; . ; Baslangici Sonu icermemektedir
ve islemler yiiriitiilecek. Okul [daresi Subesi
Oku.luml.lzda projeler in uretllme.51 tesylk edilecek. Uretilen ) VTum okul . Il?e ME:]MI 12 Eyliil 06 Haziran AR
4 projelerin raporu hazirlanacak. Isve islemler 6gretmenleri- Strateji Gelistirme . . =
. : . ; 2016 2017 icermemektedir
gerceklestirilecek. Okul Idaresi Subesi
Ogrenci Meclisi secimleri segim esaslarina uygun olarak Okul Meclis Se¢im ve lige h/{EM 03 Ekim 28 Ekim Mali ytikiimliilik
S yapilacak. Sandik Kurulu Ly 2016 2016 icermemektedir i
) Orta Ogretim Subesi
Okul Ogrenci Meclisi e i 12 Eylil 06 Haziran Mali yiikiimlilik
6 Ogrenci Meclisinin etkin bir sekilde ¢calismasi saglanacak. sren ) Temel Egitim - Y aly ) -
Rehber Ogretmeni P . 2016 2017 icermemektedir
Orta Ogretim Subesi
l")llek ve slka.ye.t kut}ls.u hamrlanaca}{. Kullan.lr'nl .hakklnda ) qkul Rehb(?rllk Iice MFM 12 Eylil 06 Haziran AR
7 ogrenciler bilgilendirilecek. Her miiracaat titizlikle Yiiriitme Komisyonu- Temel Egitim - 2016 2017 icermemektedir -
degerlendirilecek. Okul idaresi Orta Ogretim Subesi ¢
e L Toérenler Ve Kutlama ilge MEM . . o
Belirli Giin ve Haftalar kutlanacak. Panolar giinlerinde . o 12 Eyliil 06 Haziran Mali ytktmluliik
8 Komisyonu- Yazi Temel Egitim — . . =
hazirlanacak. : . ae . 2016 2017 icermemektedir
Inceleme Komisyonu Orta Ogretim Subesi
Okul Kiitliiphanesi zenginlestirme ¢alismalar1 yapilacak. Kitap Kituphane Kayltlz.mnl lige M,EM 12 Eyliil 06 Haziran Sponsor ve
9 toplama kampanvalart diizenlenecek Se¢me ve Tespit Te{nel Egitim - 2016 2017 1.000 TL hayirsever
P pany ) Komisyonu Orta Ogretim Subesi Vatandaslar
e . . . . . Kiitiiphane Kayitlarini flce MEM . . P,
Okul kiitiiphanesinin kullanimi tesvik edilecek ve islerlik . o 12 Eyliil 06 Haziran Mali yiiktimliilitk
10 Se¢me ve Tespit Temel Egitim - ) ) -
kazandirilacak. . e . 2016 2017 icermemektedir
Komisyonu Orta Ogretim Subesi

Tablo 15-a: Tema 2. Faaliyetler Tablosu 2.2.
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3.1.3. Tema 3- Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi Faaliyet Tablolar1

TEMA 3 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Stratejik Amag No: 3

gelistirmek.

Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi
planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve mali yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi

Stratejik Hedef No: 3.1.

Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda, kurumumuzda goérev yapan yénetici ve her kademede gérev yapan personelin is
tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini artirmak.

2017Y1lh Performans Hedefi

Hizmet ici egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasi yoluyla, kurumumuzda gérev yapan personelin mesleki beceri diizeyinin
arttirilmasi ve islevsel bir performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2019_
Mevcut Durum Performans Hedefi Hedefi

1 | Hizmet ici egitim gerceklestirilen alan sayis1
2 | Uzaktan egitim gerceklestirilen alan sayisi
3 | Her y1l en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi
4 | Her y1l en az bir uzaktan egitime katilan personel sayisi
5 | Her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin tiim personel sayisina orani %10 %21 %30
6 | Her yil en az bir uzaktan egitime katilan personel sayisinin tiim personel sayisina orani % %13 %20 %30
7 | Yapilan is tanimi sayisi
8 | Gergeklestirilen is analizi sayisi
9 | Egitim 6gretim hizmetleri sinifinda ihtiya¢ duyulan personel sayisi - - -
10 | Genel idare hizmetleri sinifinda ihtiya¢ duyulan personel sayisi - - -

47




11 | Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 32 33 30
12 | Ucretli 6gretmen sayisinin toplam 6gretmen sayisina orani 0 1/37
Tablo 16-a: Tema 3. Performans Gostergeleri Tablosu 3.1.
% g - alismanin
Sira . Sorumlu Isbirligine Girilecek ¢ Calismanin s Kullanilacak
No EE Ve Ekip/Kisiler Kisi/Kurum Ba;;:;;lgi“" Bitis Tarihi ettt L Kaynaklar
1 Ogretmenler tarafindan ihtiya¢ duyulan Hizmetici Egitim Okul idaresi flce MEM Mali Yili Mali Yili Mali ytuktamluliik )
Faaliyetleri belirlenecek. Hizmetici Egitim Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
2 Belirlenen Hizmetici Egitim Faaliyetleri icin mahalli diizeyde Okul idaresi flce MEM Mali Yili Mali Y1l Mali ytuktamluliik )
diizenlenen egitim faaliyetlerinin duyurusu yapilacak. Hizmetici Egitim Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
3 Belirlenen Hizmetici Egitim Faaliyetlerinin okulumuzda Okul idaresi ilce MEM Mali Yili Mali Yili Mali yiiktimliiliik _
diizenlenmesi i¢in gerekli is ve islemler yiirtitiilecek. Hizmetici Egitim Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
Calisanlarin motivasyonunu yiikseltmek amaciyla yemek, gezi . VTum el . lige MVEM Mali Yili Mali Y1l Mali ytiktimlilitk
4 vb. etkinlikler planlanacak ve diizenlenecek. ogretn}enlerl— Te'r'nel Egitim - Baslangici Sonu icermemektedir )
) P ) Okul Idaresi Orta Ogretim Subesi slang s
Dogum, 6lim gibi ola}{lar karsisinda (;allsanlar.m maddﬂl ve : vTum okul . Ilge MVEM Mali Yili Mali Yil WPl
5 manevi desteklenmesi amaciyla yapilacak faaliyetler tiim o6gretmenleri- Temel Egitim - Baslaneici Sonu icermemektedir -
calisanlar tarafindan desteklenecek. Okul Idaresi Orta Ogretim Subesi sang ¢
6 qul yangin sond.urme arag gereclerin balkimi ve kontrolii Yangin énleme Ekibi Yangin Sondu_rrr.)e Arag Mali Yili Mali Y1l 1000TL Okul Aile Birligi
periyodik bir sekilde yapilacak. Geregleri Tic. Baslangici Sonu Hesab1
Sivil Savunma Ekipleri kurulacak ve gérev tanmimlar1 hakkinda . o 06 Subat 07 Mart Mali yiiktimliilitk
7 bilgilendirmeler yapilacak. Yangin talimati hazirlanacak. Yangin Gnleme Ekibi AFAD 2017 2017 icermemektedir )
Okul tahliye planlar1 hazirlanacak. Ogrenci ve okul ¢alisanlari . o 06 Subat 24 Subat Mali ytiktmluliik )
g bilgilendirilecek. LERIE O 5] AFAD 2017 2017 icermemektedir
. . . . 28 Subat 07 Mart Mali yukamluliik
9 Tahliye tatbikatlar1 yapilacak. Yangin 6nleme Ekibi AFAD 2017 2017 T -

Tablo 16-b: Tema 3. Faaliyetler Tablosu 3.1.
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TEMA 3 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi
Stratejik Amag No: 3 planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve mali yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

Plan dénemi sonuna kadar kurumumuzun mali imkanlar1 dahilinde, finansal kaynaklarin etkin dagitimini yaparak tiim egitim

jik Hedef No: 3.2.
Stratejik Hedef No: 3 kurumlarinin alt yap1 ve donatim ihtiyacini karsilamak.

Var olan kaynaklarin, etkin, ekonomik ve verimli kullanilarak, 6zel egitime gereksinim duyan bireyler dncelikli olmak tizere, egitim

2017Y1hh Performans Hedefi ortamlarinin fiziki kapasitelerinin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar olusturulmasi yoluyla paydaslarin kullanici
memnuniyetinin saglanmasi ve hayirseverlerin egitime katkilarinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Performans Gostergeleri 2016 2017 2019
8 Mevcut Durum Performans Hedefi Hedefi
1 | Alinan hibe tutari (Bin Lira)
2 | Fiziki imkanlari iyilestirilen ve alt yapi eksiklikleri giderilen egitim sinif sayisi - 5 -
3 | Fiziki imkanlari iyilestirilen ve alt yapi eksiklikleri giderilen Bilgi ve Teknoloji sinif - - -
4 | Fiziki imkanlar iyilestirilen ve alt yap1 eksiklikleri giderilen Ana Sinifi sayisi - 2 -
5 | Onarimi yapilan derslik sayisi - 5 =
6 | Birimlere ait ihtiyaglarin karsilanma orani
7 | Donatim standartlar: hazirlanan veya giincellenen alan/dal/atdlye sayisi. - - -
8 | Deprem giiclendirmesi yapilma durumu sayisi - - -
9 | Dagitimi yapilan akill tahta sayisi - - -
10 | Spor salonu sayisi - 1 1
11 | Cok amagh salon veya konferans salonu sayisi - 1 1




12 | Kiittiphanesi sayisi - 1 1
) Okuldncesi 22 23 25
13 | Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Ilkokul 36 34 30
Tablo 17-a: Tema 3. Performans Gostergeleri Tablosu 3.2.
Sira . Sorumlu Isbirligine Girilecek ¢ahsmanin Calismanin Tahmini Kullanilacak
Faaliyetler 3.2. . . . 2. Baslangi¢ iy s .
No Ekip/Kisiler Kisi/Kurum Tarihi Bitis Tarihi Biitce Kaynaklar
Okulun fiziki eksiklikleri tespit edilecek. Eksiklikleri giderici is ST . olla _ Mali Y1l Mali Yili Mali yiikiimliilik
1 ve islemler gerceklestirilecek Komisyonu- EEERnTE] g st oy Baslangici Sonu icermemektedir )
5 sergexies ) Okul [daresi Subesi sang s
Egitim 6gretim y1 boyunca olusabilecek onarim ve tadilatlar Muayeng Ve Kabul ; lige MEM . Mali Y1l Mali Yil Okul Aile Birligi
2 apilacak Komisyonu- Ingaat Emlak Hizmetleri Baslaneici Sonu 14.000 TL Hesab
yap ) Okul Idaresi Subesi yang
Okulun her tiirlii donatim eksigi 6gretim programlarinin flge MEM . . I g
3 gerektirdigi teknolojik gelismeler géz 6niinde bulundurularak Okul idaresi Destek Hizmetleri el LI 19.000 TL CLall/ S il
. Baslangici Sonu Hesabi
karsilanacak. Subesi
D . : Okul Oncesi Muayene flge MEM : .
4 Ana Smfi eksiklikleri, malzeme alimlari ihtiyag halinde ve Kabul ile Satin Alma Destek Hizmetleri Mali Yili Mali Yili 10.000 TL Ana sinifi
karsilanacak. . . Baslangici Sonu Hesabi
Komisyonu Subesi
flge MEM . . R,
5 Okulun demirbas islemleri usuliine uygun yapilacak. Tasir Ve E.n vanter Destek Hizmetleri e eI Mah yukumIUIl.lk -
Sayim Komisyonu- Sk Baslangici Sonu icermemektedir
L S . . flge MEM ) . o
Okul kantini periyodik olarak denetlenecek. Eksikliklerin Kantin Komisyonu- . . 12 Eylil 06 Haziran Mali ytikiimlulik
6 et L . . ; . Destek Hizmetleri . .
giderilmesi i¢in gerekli is ve islemler yapilacak. Okul [daresi Sk 2016 2017 icermemektedir

Tablo 17-b: Tema 3. Faaliyetler Tablosu 3.2.
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TEMA 3 Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi

Stratejik Amag No: 3 planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve mali yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi

gelistirmek.

Stratejik Hedef No: 3.3.

Enformasyon teknolojileri kullanarak, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigl, cogulcu,
katilimci, seffaf ve hesap verilebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

2017Yi1lh Performans Hedefi

Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi
planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve mali yapiy1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi
gelistirmek amaciyla toplumun egitimden beklentilerini karsilayacak bir yonetim anlayisi olusturmak, rehberlik ve denetim
saglamak hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2019
< Mevcut Durum Performans Hedefi Hedefi

1 Stratejik planda yer alan hedeflere ulasma konusunda birimlerin performanslarini ortaya ) ) )
koyan izleme raporlarinin sayisi

) Kurumsal ve idari kapasitenin arttirilmasini yonelik yapilan ihtiya¢ analizleri ve raporlarin ) ) 2
say1s1

3 | Yilda yapilan 6zdegerlendirme sayisi 1 1 1

4 Belirli periyotlar halinde diizenli bir sekilde yapilmis arastirmalar ve analizlerden olusan bir 1 1 1
izleme ve degerlendirme sisteminin varligi

5 | Bilgi Edinme Basvurusu Geri Bildirim Orani (%) %100 %100 %100

6 | Stirecler Yonetiminin uygulanma orani (%) %100 %100 %100

Tablo 18-a: Tema 3. Performans Gostergeleri Tablosu 3.3.
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Calismanin

Sira . Sorumlu Isbirligine Girilecek Calismanin Tahmini Kullanilacak
Faaliyetler 3.3. . . . . Baslangi¢ e o .
No Ekip/Kisiler Kisi/Kurum Tarihi Bitis Tarihi Biitce Kaynaklar
1| degertendilecek. Gorekirse sopiants yaparak ortak kararar oretmentert: | fnsan Kncaisubesi | 125/ Ui | il :
) a . nsan Kaynaklari Subesi 2016 2017 icermemektedir
alinacak. Okul Idaresi
Ogretmenler kurulu toplantilarinda éneri ve temenniler bélimii . vTum el . flce MEM 12 Eyliil 06 Haziran Mali ytuikiimlulik
2 O0gretmenleri- ; . . . =
kapsamli olarak ele alinacak. ; . Insan Kaynaklari Subesi 2016 2017 icermemektedir
Okul Idaresi
3 Siiregler yonetimine gegilecek. Bilgilendirici toplantilar SP Ust Kurulu ve SP Ilge. MEM Strateji Mali Yili Mali Yil Mali yiikiimliiliik )
yapilacak. Ekibi Gelistirme Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
4 Stratejik plan hazirlama ve uygulama asamalarinda tiim SP Ust Kurulu ve SP flce MEM Strateji Mali Yili Mali Y1 Mali ytuikiimlulik i
calisanlar dahil edilecek. Bilgilendirici toplantilar yapilacak. Ekibi Gelistirme Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
5 Eylem Plani1 hazirlama ve uygulama agamalarinda tiim ¢alisanlar SP Ust Kurulu ve SP ng. MEM Strateji Mali Yili Mali Yil Mali yiikiimliiliik )
dahil edilecek. Bilgilendirici toplantilar yapilacak. Ekibi Gelistirme Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
6 Stratejik Plan ve Eylem Planinda yer alan performans SP Ust Kurulu ve SP flce MEM Strateji Mali Yili Mali Y1l Mali ytuikiimlulik i
gostergeleri izlenecek. Ekibi Gelistirme Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
. . . . . - Sl Ku.ru_lu R flce MEM Strateji Mali Yili Mali Yili Mali ytikiimlulik
7 Performans gostergelerine ait veriler siirekli giincellenecek. Ekibi- . . . . =
; . Gelistirme Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
Okul Idaresi
8 Yonetim ve organizasyon konusunda yeterlilik kazandiracak Okul idaresi ilce MEM Mali Yili Mali Y1l Mali ytikiimlulik i
hizmetici egitimlere katilim saglanacak. Insan Kaynaklari Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
(| Ml o ol ke e velopna | S Osrndues> || ewi T | v | e |
yapmals ve s yap 5 ) Insan Kaynaklari Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
yapi olusturulacak. Okul Idaresi
Thtiyag alanlarina gére en uygun projelerin belirlenmesi ve Tiim okul .
10 uygulamaya konulmasi saglanarak, projelerin, teklifi, yazimi, s3retmenleri- . lige MEM . Mali Yih Mali Y1l Mali ytikiimliilitk i
yiiriitiilmesi ve siirdiiriilebilirligi basta olmak iizere tiim gret . Insan Kaynaklari Subesi Baslangici Sonu igermemektedir
N . T Okul Idaresi
siireclerin etkin yonetimi saglanacak.
1| Camamianms projleinolg o e yaplrak | Mol TN Teewit T | wan | ey |
I yayginiag g gretn : Insan Kaynaklari Subesi Baslangici Sonu icermemektedir
saglanacak. Okul Idaresi

Tablo 18-b: Tema 3. Faaliyetler Tablosu 3.3.
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3.2. Yillik Faaliyet Plan1 Tahmini Maliyet Tablosu

. 2017 YILI TAHMINi | BUTCEDEKI
TEMA AMAC HEDEF FAALIYET MALIYET(TL) p Agl (%)

Faaliyet 1.1.1. - -

Faaliyet 1.1.2. - -

Faaliyet 1.1.3. - :

Stratejik Stratejik Hedef 1.1. Faaliyet 1.1.4. . .

TEMA 1

Amag 1 Faaliyet 1.1.5. - -

Faaliyet 1.1.6.

Faaliyet 1.1.7.

Faaliyet 1.1.8.

ARA TOPLAM

Tablo 19-a: Tema 1. Tahmini Maliyet Tablosu
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TEMA

AMAC

HEDEF

FAALIYET

2017 YILI TAHMINI
MALIYET(TL)

BUTCEDEKI
PAYI(%)

TEMA 2

Stratejik
Amacg 2

Stratejik Hedef 2.1.

Faaliyet 2.1.1.

Faaliyet 2.1.2.

1.500

%3

Faaliyet 2.1.3.

Faaliyet 2.1.4.

9.000

%13

Faaliyet 2.1.5.

Faaliyet 2.1.6.

Faaliyet 2.1.7.

Faaliyet 2.1.8.

Faaliyet 2.1.9.

Faaliyet 2.1.10.

Faaliyet 2.1.11.

Faaliyet 2.1.12.

Faaliyet 2.1.13.

Faaliyet 2.1.14.

Faaliyet 2.1.15.

Faaliyet 2.1.16.

Stratejik Hedef 2.2.

Faaliyet 2.2.1.

Faaliyet 2.2.2.

Faaliyet 2.2.3.

Faaliyet 2.2.4.

Faaliyet 2.2.5.

Faaliyet 2.2.6.

Faaliyet 2.2.7.

Faaliyet 2.2.8.

Faaliyet 2.2.9.

1.000

Faaliyet 2.2.10.

ARA TOPLAM

21.500

%33

Tablo 19-b: Tema 2. Tahmini Maliyet Tablosu




TEMA

AMAC

HEDEF

FAALIYET

2017 YILI TAHMINi
MALIYET(TL)

BUTCEDEKI
PAYI(%)

TEMA 3

Stratejik
Amacg 3

Stratejik Hedef 3.1.

Faaliyet 3.1.1.

Faaliyet 3.1.2.

Faaliyet 3.1.3.

Faaliyet 3.1.4.

Faaliyet 3.1.5.

Faaliyet 3.1.6.

Faaliyet 3.1.7.

Faaliyet 3.1.8.

Faaliyet 3.1.9.

Stratejik Hedef 3.2.

Faaliyet 3.2.1.

Faaliyet 3.2.2.

14.000

% 21

Faaliyet 3.2.3.

19.000

% 29

Faaliyet 3.2.4.

10.000

% 15

Faaliyet 3.2.5.

Faaliyet 3.2.6.

Stratejik Hedef 3.3.

Faaliyet 3.3.1.

Faaliyet 3.3.2.

Faaliyet 3.3.3.

Faaliyet 3.3.4.

Faaliyet 3.3.5.

Faaliyet 3.3.6.

Faaliyet 3.3.7

Faaliyet 3.3.8

Faaliyet 3.3.9

Faaliyet 3.3.10

Faaliyet 3.3.11.

ARA TOPLAM

44.000

%67

2017 Yillik Faaliyet(Eylem) Plan1 Tahmini Maliyet Toplami

65.500

%100

Tablo 19-c: Tema 3. Tahmini Maliyet Tablosu
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